) ZARZADZENIE NR 68/2021
WOJTA GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Mikolajkach
Pomorskich

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U
72019 r poz. 1282 ze zm: Dz.U z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2021r. poz. 1372, 1834), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Mikotajkach Pomorskich.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2018 Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 24 stycznia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Mikotajkach Pomorskich oraz Zarzadzenie Nr 62/2018 Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia
31 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich oraz Zarzadzenia Nr 3/2020 Wojta Gminy
Mikotajki Pomorskie z dnia 8 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany zatacznika Nr 3 do Zarzadzenia nr 7/2018
Woéjta Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikow
z moca obowigzujacg od 1 pazdziernika 2021 r.

Woit

Maria Palkowska-Rybicka

Id: COF34D6B-BF99-4C83-9B40-E9688540C895. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr 68/2021
Woéjta Gminy Mikotajki Pomorskie
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W MIKOLAJKACH POMORSKICH

I. Postanowienie ogolne

§1

1.Regulamin wynagrodzenia ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawanie innych

$wiadczen zwigzanych z pracg i okresla:
1/ wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2/ szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3/ warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4/ warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
2.Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczego6lnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ 1 jakos¢ pracy.

§2

Przepisy regulaminu wynagrodzenia obowigzujg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
na podstawie umowy o prace.

§3

Termin, miejsce 1 czas wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.
§ 4

Ilekro¢ w regulaminie wynagrodzenia mowa jest o:
1) kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ wojta gminy lub osobe, ktorg wojt

upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

2) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
zorganizowanym statym zespolem pracownikow lub stosowanie do postanowien
regulaminu okreslajacego strukture¢ organizacyjng osobe kierujgcg wymienionym tam
zespotem pracownikow,

3) pracodawcy— rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy w Mikotajkach Pomorskich
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4) pracowniku — nalezy rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Mikotajki Pomorskie
na podstawie umowy o prace,

5) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
okreslone zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzenia za
prace ( Dz. U. 22020 r. p0z.2207 ),

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 poz. 1282 ze zm. ).

II. Ogolne zasady wynagrodzenia

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie pracownika ustala kierownik zaktadu pracy lub osoba uprawniona do
zawierania 1 rozwigzywania umoOw o praceg.

§6

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla
poszczegbdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

§7

Pracownikom oprécz  wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe  sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:
1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek specjalny,

4) premia uznaniowa,

5) premia regulaminowa dla pracownikoéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
6) odprawa emerytalna lub rentowa,

7) odprawa posmiertna,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
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9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
10) nagroda specjalna,
11) nagrody jubileuszowe,

12) dodatek za prace w porze nocnej i w warunkach szkodliwych,

§8
Ustala sig¢:
1) tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele maksymalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalgcznik nr 2

do regulaminu,

3) tabele kierowniczych stanowisk 1 urzedniczych stanowisk , ich kwalifikacji 1

zaszeregowania, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu,

4) tabele stanowisk pomocniczych i obstlugi, ich kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigcg

zatacznik nr 4 do regulaminu,

§9
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowanie podejmuje

kierownik zaktad pracy.

§10

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
2. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego
przystugujacego za petlny wymiar czasu pracy przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do
przeprowadzenia w danym miesigcu.

§ 11
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§12
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Pracownikowi wykonujacemu pracg w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

przystuguje dodatek szkodliwy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

III.  Szczegdélowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

§13
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalone z uwzglednieniem:
1) kategorii  zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujacej na danym stanowisku

pracy,

2) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikow na poréwnywalnych stanowiskach.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ na wniosek kierownika lub
pracownika, w zwiazku z :
1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku,
3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,
4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnosci pracy,

5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami,

[98)

. Wynagrodzenie zasadnicze moze mie¢ postac:
1) stawki miesigcznej,

2) stawki godzinowe;.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 14
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z

kierowaniem zespotem liczagcym co najmniej trzy osoby, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego, Zastepcy Kierownika

Urzedu Stanu Cywilnego i Pelnomocnikowi ds. Informacji Niejawnych.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa
wyzej, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres co

najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnego
poziomu dodatki dla kadry kierowniczej oraz Petlnomocnika ds. Ochrony Informacji

Niejawnych.
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5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk ustala Wojt zgodnie z ustalong

tabelg stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu

6. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku

chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

8. W okresie niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego lub wypadku przy pracy dodatek funkcyjny — ulega zmniejszeniu

proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy.

V. Dodatek za wieloletnia prace

§15

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do

osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge uwzgledniane sg okresy zatrudnienia
u obecnego pracodawcy oraz u innych pracodawcow, a takze inne okresy wskazane przez

odregbne przepisy.

3. W wypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy Mikotajki Pomorskie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownikowi

przystuguje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wieloletnig prace wyptacony jest w terminie wyptaty wynagrodzenia 1 przystuguje:

I)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym

pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

Id: COF34D6B-BF99-4C83-9B40-E9688540C895. Podpisany Strona 5



prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito

od pierwszego dnia miesigca.

IV. Dodatek specjalny
§ 16
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkdéw stluzbowych wynikajacych z przepiséw prawa,

powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych dla Urzedu pracownikowi moze by¢

przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Wojta na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie

okolicznosci o ktorych mowa w ust. 1.

3. Osoby, ktorym ma by¢ przyznany dodatek specjalny, wykazujg ich bezposredni przetozeni wraz

z uzasadnieniem we wniosku kierowanym do pracodawcy.

4. Dodatek specjalny ustalony jest w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 40% taczne wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych i1 od posiadanych srodkow

finansowych.

5. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w okresie wykonywania obowigzkow w
zastepstwie nieobecnego pracownika, ktorego usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa dluzej niz

miesiac.
6. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

7. W okresie niezdolno$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego lub wypadku przy pracy dodatek specjalny ulega zmniejszeniu

proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy.

V1. Premia uznaniowa
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§17

1.Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymaé premi¢ uznaniowg w

wysokosci do 20% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2.Premi¢ uznaniowg przyznaje pracodawca po uwzglednieniu swoich mozliwosci
finansowych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci terminowe przy zachowaniu nalezytej jakosci
wykonywanych zadan stuzbowych oraz wykazywanie si¢ inicjatywa 1 samodzielno$cig

dzialania.

VII. Premia Regulaminowa
§ 18
I. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz premiowy przeznaczony dla

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2.Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 20% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze dla pracownikow Urzgdu Gminy zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

3. Planowany fundusz premiowy przeznacza si¢ na indywidualne premie w wysokos$ci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1

§ 19
1.Warunkiem otrzymania premii jest:
1) terminowe i sumienne wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie

czynnoS$ci oraz polecen bezposredniego przetozonego,
2) dbatos¢ o tad 1 porzadek w zaktadzie pracy,
3) dbatos¢ o oszczgdng gospodarke materiatami oraz powierzony sprzet,
4) nienaganne zachowanie si¢ w pracy,
5) uzyskanie pozytywnej oceny wykonywanej pracy,
6) przestrzeganie regulaminu pracy w Urzedzie Gminy

§ 20
1. Premi¢ wyptaca si¢ na wniosek Kierownika referatu, w okresach miesigcznych, tgcznie z

wyptata wynagrodzenia za dany miesigc.
2. Wnhnioski w powyzszej sprawie Kierownik referatu sktada do Wojta Gminy do 20-tego kazdego
miesigca

3. Za przewinienia oraz zdarzenia, o ktérych mowa w § 18, ktére miaty miejsce po dniu 20-tym
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danego miesigca, odebranie lub zmniejszenie premii nastepuje w kolejnym miesigcu.
§ 21
1. Wojt Gminy na wniosek Kierownika Referatu moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub
W czeSci za nienalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych, nieprzestrzeganie
ustalonej organizacji i porzadku pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp 1 ppoz, a takze innych

wewnetrznych zarzadzen.

2. Pracownik traci prawo do premii za okres 1-go miesigca w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) nieobecnosci w pracy bez usprawiedliwienia,

3) narazenia zaktadu pracy na straty materialne poprzez brak nadzoru nad powierzonym
mieniem,

4) udzielenie kar porzadkowych

3. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
trwajacej dtuzej niz 10 dni roboczych w danym miesigcu.

§ 22
1. Wojt Gminy na wniosek Kierownika Referatu moze zwigkszy¢ wysokos¢ premii do 30 %

wynagrodzenia zasadniczego w przypadku pracownikow za zwigkszony zakres pracy w
okresie podlegajacym ocenie, w tym wykonywanie zakresu obowigzkow nalezacych do

nieobecnych pracownikow.

§23
Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania informacji dotyczacej wysokosci przyznanej premii,
przyczyn jej pozbawienia, zmniejszenia lub zwiekszenia.

§ 24
1. Pracownik ma prawo odwotania do Wojta Gminy od przyznanej premii, w terminie 3 dni od
dnia poinformowania go o przyznaniu lub nie przyznaniu premii.
2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 Wgjt Gminy rozpatruje w terminie 7 dni od daty jego

zalozenia.

VIII. Odprawa emerytalno rentowa
§ 25

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzkg przystuguje jednorazowa

Id: COF34D6B-BF99-4C83-9B40-E9688540C895. Podpisany Strona 8



odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktoérej] mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.
4. Jednorazowa odprawa wptacona jest w dniu ustania stosunku pracy.
IX. Odprawa poSmiertna

§ 26
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego

rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa pos$miertna na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w Kodeksie pracy.

X. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
§ 27
1. Pracownikowi, za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z

chorobg zakazng, przystuguje, za okres tgcznie 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia-trwajacej 14 dni w ciggu roku kalendarzowego -
wynagrodzenie w wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika a w przypadku, gdy niezdolno$¢
powstata wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie cigzy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w

wysokosci 100% jego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt. 1 oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca si¢ z kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

XI. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 28
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek

sfery budzetowe;.

XII. Nagroda specjalna
§ 29

1. Za szczego6lnie dobre wykonywanie zadan, przestrzeganie regulaminu i1 obowigzkow
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pracowniczych, pracownikowi moze by¢ przyznana indywidualna nagroda specjalna.

2. O przyznaniu nagrody indywidualnej decyduje Wojt, uwzgledniajgc wnioski kierownikéw
referatow.

3. Indywidualng nagrode¢ specjalng przyznaje i wyptaca si¢ w indywidualnych przypadkach — w
wysokosci 1 terminie wnioskowanym przez Wojta.

4. Na nagrode specjalng mozna przeznaczy¢ 5% funduszu wynagrodzen za dany rok kalendarzowy.
5. Nagrody maja charakter uznaniowy.

6. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody specjalnej ustala si¢ w oparciu o :

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;,
2) stopien ztozono$¢ 1 trudnosci wykonywanych zadan,
3) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkow,
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.
6) przejawianie inicjatywy w pracy.
8. Wysokos¢ nagrody moze by¢ uzalezniona od:
1) naruszenia dyscypliny pracy
2) absencji chorobowych pracownika
3) ilosci dni wykorzystanego urlopu bezptatnego
4) naruszenia obowigzkow pracowniczych
5) wyrzadzenia szkody zakladowi pracy z winy umysine;j

8. Wojt Gminy:
1) przyznanie nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy — Sekretarzowi Urzedu Gminy,

Skarbnikowi Gminy, kierownikom referatow, stanowiskom pracy podleglym wojtowi,

XIII. Postanowienia koncowe
§ 30
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagrodzenia stosuje si¢ przepisy ustawy i
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przepisy wykonawcze oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

§ 31

Zmiany regulaminu wynagrodzenia wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie

przewidzianym do jego wprowadzenia.

§ 32

Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow 1 obowigzuje z mocg od dnia 01.10.2021 r.

TABELA 1
Miesieczne kwoty minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wg

kategorii zaszeregowania

Zatacznik Nr 1do
regulaminu
Wynagrodzenia
pracownikow Urzegdu
Gminy Mikotajki
Pomorskie

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 2000-3000
II 2020-3100
11 2040-3200
v 2070-3300
\Y% 2100-3400
VI 2130-3500
VII 2160-3600
VIII 2190-3700
IX 2220-3800
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X 2250-4000
XI 2280-4200
XII 2310-4400
XIII 2340-4600
XIvV 2370-4800
XV 2400-5000
XVI 2440-5200
XVII 2500-5400
XVIII 2600-5600
XIX 2700-5800
XX 2900-6000
XXI 3100-6200
XXII 3300-6400
TABELA

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagrodzenia

pracownikow Urzegdu

Gminy Mikotajki Pomorskie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
Funkcyjnego funkcyjnego
Sekretarz 1700
Kierownik Referatu 1500
Kierownik USC 1000
Z-ca Kierownika USC 800
Pelnomocnik ds. Ochrony 600
Informacji Niejawnych
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy
W Mikotajkach Pomorskich

Kierownicze stanowiska Urzednicze i stanowiska urzednicze

Ip stanowisko Wymagania Kategoria Maks. Poziom
kwalifikac. - zaszeregowania | wynagr. zasadn.
staz pracy
1 Sekretarz Gminy Wyzsze- 4 lata XVII-XXI 6.000
2 Kierownik Referatu Wyzsze — 3 lata XII-XVII 5.200
3 Kierownik USC Wg. odrebnych XVI-XIX 4.500
przepisow
4 Z-ca Kierownika USC Wg. odrebnych XIII - XVIIIT 4.400
przepisow
5 Inspektor Wyzsze -3 X II- XVI 4.400
lata/Srednie-
Slat
6 Podinspektor Wyzsze- nie X - XIII 4.100
wymaga
si¢/Srednie -
3lata
7 Referent Srednie — 2 lata IX-X 3.800
8 Mtodszy referent Srednie — nie VIII-IX 3.500
wymaga si¢
9| Pelomocnik ds. ochrony Wg. odrebnych XII-XVII 3.200
informacji niejawnych przepisow
Zatacznik Nr 4 do regulaminu
wynagradzania
pracownikow Urzegdu
Gminy Mikotajki Pomorskie
TABELA
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Ip stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria Maks.
-staz pracy zaszeregowania Poziom
wynagr.
zasadn.
1 konserwator Zasadnicze— nie wymaga VIII-IX 3.800
si¢
2 Sprzataczka Podstawowe- nie -V 3.400
wymaga si¢
3 Robotnik gospodarczy Podstawowe- nie I1-VI 3.500
(prace interwenc. Roboty wymaga si¢
publiczne)
4 Palacz CO Podstawowe/Zasadnicze- VIII-IX 3.800
nie wymaga si¢
5 Monter instalacji wod.- | Zasadnicze.-nie wymaga VIII-IX 3.800
kan. si¢
6 Kierowca samochodu Wg. odrebnych VII-IX 3.800
osobowego/kierowca przepisow
ciggnika
7 Kierowca samochodu Wg. odrebnych IX-X 4.000
cigzarowego/ operator przepisow
maszyn specjalnych
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