
ZARZĄDZENIE NR 3/2020 
WÓJTA GMINY MIKOŁAJKI POMORSKIE 

z dnia 8 stycznia 2020 r. 

w sprawie zmiany załącznika Nr 3 do Zarządzenia Nr 7/2018 Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie z dnia 
24 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U 
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U 
z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1. Zmienia się załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 7/2018 Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie z dnia 
24 stycznia 2018 r. dotyczący tabeli kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych i nadaje 
się mu treść wg załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Pozostała cześć regulaminu pozostaje bez zmian. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  
 

Wójt 
 
 

Maria Pałkowska  - 
Rybicka 
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Zał. Nr. 3 do Regulaminu
wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w
Mikołajkach Pomorskich

Kierownicze stanowiska Urzędnicze i stanowiska urzędnicze

Lp
.

stanowisko Wymagania
kwalifikacyjn
e –staż pracy

Kategoria
zaszeregowania

Maks.
poziom

wynagradza
nia

zasadniczego
1. Sekretarz Gminy Wyższe - 4

lata
XVII-XXI 5.500

2. Kierownik Referatu Wyższe -4
lata

XIII-XVII 5.000

3. Kierownik/Zastępca
Kierownika USC

Wyższe XIII-XVII 4.500

4. Inspektor Średnie -3 lata XII-XVI 4.300

5. Podinspektor Średnie – nie
wymaga się

X-XIII 4.100

6. Samodzielny referent Średnie – 2
lata

IX-X 3.900

7. Referent Średnie – 2
lata

IX 3.800

8. Młodszy referent Średnie nie
wymaga się

VIII 3.500

Załącznik do zarządzenia Nr 3/2020

Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie

z dnia 8 stycznia 2020 r.

Id: A928BDB6-8FD8-4527-A2BA-BFB873EA2631. Podpisany Strona 1




