UCHWALA NR X1/80/2019
RADY GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Mikolajki Pomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 12 oraz art. 91 d. ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela(tj. Dz.U z2018r., poz. 967 ze zm."Y) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z 2019 r.,poz. 509 ze zm.»), Rada Gminy w Mikotajkach Pomorskich
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Mikotajki Pomorskie stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/130/09 Rady Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ ora szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w szkotach na terenie Gminy Mikotajki
Pomorskie oraz uchwata Nr XXXIX/199/06 Rady Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 03 pazdziernika 2006 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdd za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Zamojska

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz.U z 2017 r, poz. 2203; Dz.U z 2018 r. ,poz. 2245; Dz.U z 2019 .
poz. 730, poz. 1287
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz.U z 2019 r., poz. 1309,1696.
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/80/2019
Rady Gminy Mikotajki Pomorskie
dnia 22 pazdziernika 2019

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCI LI SZKOL, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIKOLAJKI POMORSKIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne
§1. Regulamin okresla:
1)szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2)wysokos¢ dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
3)szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
I)ustawie Karta Nauczyciela-rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z p6zn.zm.)
2) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2014 roku poz. 416
z pdézn. zm.)
3) szkole- nalezy rozumie¢ przez to szkol¢ podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mikotajki Pomorskie.
4) nauczycielach- nalezy rozumie¢ przez to rowniez wicedyrektorow, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérym mowa w pkt 3.
5) oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole podstawowej i przedszkolu.
6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito w
ciggu miesigca,
2) za dany miesigac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1)za dni, za ktére nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie,
2)za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych, z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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5. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela-
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- Wéjt Gminy Mikotajki Pomorskie

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny,

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jakosci pracy i1 osigganych
wynikéw pracy, w tym od spehienia ogolnych warunkéw, o ktérych mowa w §6 rozporzadzenia
oraz w §5 niniejszego regulaminu.

§5.1. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia sig:

I)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym, a
w szczegolnosci:

a)wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynikow
nauczania w sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng, z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy z uczniem zdolnym potwierdzonych jego
sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach.
C) osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) wdrazanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujgcej wysokimi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

e) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow, we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej,

2) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanym z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegblnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) state podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
3) zaangazowanie i aktywny udziat w realizacji czynnos$ci i zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz miedzyszkolnych,
b) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,
¢) inicjowanie i1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskéw 1 realizacje programoéw oraz projektow
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty oraz jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jakos$¢ pracy zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy, w
tym dbato$¢ o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami
szkoty,
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2) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,
3) racjonalne zagospodarowanie srodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoly oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
4) samodzielnos¢ 1 inicjatywe w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzagdzeniem szkola,
5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, zach¢canie do innowacji i eksperymentow.
§6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla nauczyciela- dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Woéjt Gminy Mikotajki Pomorskie.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
1) dla nauczyciela: w wysokosci nie mniejszej niz 100zt i nie wigkszej niz 600zt,
2) dla dyrektora: w wysokos$ci nie mniejszej niz 250zt i nie wiekszej niz 1200zt,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych, z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
5. Ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) Stanowisko dyrektora szkoty

2) Stanowisko wicedyrektora

3) Wychowawstwo oddzialu

4) Obowigzki opiekuna stazu

5) Obowigzki opiekuna oddziatu przedszkolnego
2. Wysokos$¢ dodatki funkcyjnego ustala w ramach $rodkow finansowych zabezpieczonych
w planie finansowym szkoty:

l)dla dyrektora szkoty 1 wicedyrektora-Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie,
2) dla nauczyciela- dyrektor szkoty.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §7 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:
1) wielko$¢ szkoty, liczby uczniow 1 oddziatow oraz planu finansowego ,
2) warunkéw organizacyjnych i ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunkow lokalowych, srodowiskowych i1 spotecznych w jakich szkotach funkcjonuje.
§8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. Dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 500zt do 1500zt,
2. Dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 10 oddziatléw w wysokosci: od 500zt do 1500zt,
b) powyzej 10 oddzialéw w wysokosci: od 1000zt do 2500zt,
3. Wicedyrektorowi szkoty w wysokosci: od 400zt do 1000z1,
4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy w wysokos$ci: 300 zt.
5. Nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 200 zt.
6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki opiekuna stazu w wysokosci: 30,00zt
§9 Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz.
§10 Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§11.1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez:
1) Wicedyrektorowi szkoty w sytuacji nieobecnosci dyrektora w szkole z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej niz miesiac,
2) Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowiazki dyrektora szkoty od dnia
powierzenia tych obowigzkow.
3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 przystuguje tylko jeden dodatek.
§12.1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca-
do tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
2) w okresach w ktoérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy
§13.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:
1) prowadzacym =zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dzieémi 1 mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing,
2) prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzing.

§14 Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dla nauczyciela-dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty-Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie.

§15.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§16.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
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zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
miesiecznie z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§18.1. W budzecie Gminy Mikotajki Pomorskie tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli i
dyrektorow szkot w wysokos$ci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym ze:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta
2. W trakcie roku budzetowego oszczgdnos¢ na funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, za
zgoda Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie mogg zwigkszy¢ specjalny fundusz nagrod, o ktorym
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
§19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sa przyznawane dla nauczycieli i dyrektorow
szkot za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkole, oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi nagrody jest:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej;
a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ w nauczaniu potwierdzonych wynikami
egzaminoOw zewngtrznych
b) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentow w procesie realizacji zadan
edukacyjnych oraz wychowawczych szkoty, opracowanie autorskich programéw i
specjalistycznych publikacji
c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce
d) przygotowanie i wzorcowe realizowanie uroczystosci szkolnych
e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
f) posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej
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g) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg 1 do$wiadczeniami w pracy dydaktyczno-

wychowawczej
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich Ilub
patologicznych

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawdw
patologii, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu

c) organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j

d) organizowanie udziatu rodzicow w zuciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami

e) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) prowadzenie zajec€ i lekcji otwartych dla innych nauczycieli

b) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

¢) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela

d) promowanie szkoty

4) w zakresie kierowania szkota:

a) dbatos¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wymaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c) opracowanie 1 wdrazanie programOw i1 rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjne;j

d) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty

e) prawidlowa wspdlprace =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspomagajgcymi realizacje programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty

f) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowych z
funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tym projektami

g) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie
finansowym szkoly oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

h) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa

1) osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami

§21.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) dlanauczyciela:

a) dyrektor szkoly

b) rada pedagogiczna

c) radarodzicow

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli

2) dla dyrektora szkoty:

Id: 27CB3205-FC3D-4684-B9F0-377CD85B095F. Podpisany Strona 6



a) rada rodzicéw
b) rada pedagogiczna
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna
2) rada rodzicéw
3) zakladowe organizacje zrzeszajgce nauczycieli dziatajace w szkole
3. Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie moze z wtasnej inicjatywy przyznac nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi. W takim wypadku nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w ust.
1 niniejszego paragrafu.
4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla zatagcznik Nr 1 niniejszego regulaminu.
§22.1. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom- dyrektor szkoty, ze srodkow, o ktérych mowa w § 18 ust.1 pkt 1
2) dyrektorom szkot i nauczycielom — Wojt, ze srodkéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2
2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
3. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 30
wrze$nia, odpowiednio:
1) o nagrode Wojta do Urzedu Gminy w Mikotajkach Pomorskich
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty
4. Nagroda moze by¢ przyznana z innej okazji niz okreslona w ust. 2 niniejszego paragrafu. W
takim przypadku wnioski nalezy sklada¢ odpowiednio do organdéw, o ktorych mowa w ust.3
niniejszego paragrafu w terminie 14 dni przed planowang data przyznania.
§23.1. W¢jt Gminy Mikotajki Pomorskie oraz dyrektor szkoly podejmujg samodzielnie decyzje w
przedmiocie przyznawania nagrody Woéjta Gminy i dyrektora szkoty
§24. Nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§25. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wlasciwymi strukturami zwigzkow zawodowych
2. Kazda zmian regulaminu nastepuje w drodze wtasciwej dla jego uchwalenia
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Zamojska
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Zat. Nr. 1 do Regulaminu wynagradzania
Nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Mikotajki Pomorskie

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Mikolajki Pomorskie/Dyrektora Szkoly
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly

Pani/Panu c..coineiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiiittiitteistetestcsstcssscenstcssscsnsscnnees
Urodzone)/mu(data).........c.ooiiiii i e e
ZAtTUANIONE]/MU W ..ttt et ettt et e et et et e e e et e et e et e e e e e e aae e aeeanneennanns
Informacje o kandydacie:

Posiadane WyksztalCenie: ..........ooiiiii i e

Stopien aWansu ZAWOAOWEE0: .. ...ttt ettt ettt ettt et e et et e e et e e iae e aeeaeeeneeaaeannas

Staz pracy ogdtem, w tym w danej Szkole: ..o

Dotychczasowe otrzymane nagrody: (wpisac rok otrzymania poszczegolnych nagrod)
Nagroda MEN ... e e
Nagroda Pomorskiego Kuratora OS§Wiaty..........cooeiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeaaans
Nagroda Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie..............coooiiiiiiiiiii i,
Inne Nagrody 1 WYTOZNICIIA ... ..veurteett et et e et e e et e e et e e e eeeeiaeenneeanaas
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 StOpien) .......oovvvieiiiiiiiiiiii i

Uzasadnienie: (opisa¢ osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem
kryteriow, o ktorych mowa w § 20 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol dla ktorych
organem prowadzqgcym jest Gmina Mikotajki Pomorskie)
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Organ sporzadzajacy WNIOSEK: ........iiiiii i

(miejscowosc 1 data) (pieczec ) (podpis)
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