UCHWALA NR XXXVI1/268/2022
RADY GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 10051 1079) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Mikotajki Pomorskie uchwala si¢ tryb isposob powotywania i odwotywania czlonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie;
2) Zespole Interdyscyplinarnym - rozumie si¢ przez to Gminny Zespot Interdyscyplinarny;
3) Przewodniczacym - rozumie si¢ przez to Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) Cztonku Zespolu Interdyscyplinarnego - rozumie si¢ przez to czionka Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego;

5) Kierownika - rozumie si¢ przez to Kierownika-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach
Pomorskich;

6) Procedurze ,,Niebieskie Karty” - rozumie si¢ przez to procedure, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”.

§ 3. 1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt w drodze zarzadzenia, spo$rod podmiotéw okreslonych
w art. 9a ust. 3 do ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Zespot Interdyscyplinarny zostaje powotany na czas nieokreslony.

3. Wojt pisemnie wystepuje do podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, o imienne wytypowanie swoich
przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 zglaszaja Wojtowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie
do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym i zataczaja pisemna zgod¢ wskazanej osoby do udzialu w pracach
Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Zmiana skladu, poszerzenie iuzupehienie skladu poprzez powotanie nowego cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego w miejsce odwotanego czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego, nastgpuje w drodze
Zarzadzenia Wojta, z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) Podmiotu, ktérego cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego jest przedstawicielem;

3) Cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w przypadku rezygnacji z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;
4) Kierownika.

6. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego i jego
Zastepey.

8. Szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego zostaty okreslone w Regulaminie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XI/57/2011 Rady Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 29.09.2011 r. w sprawie
trybu isposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkow jego funkcjonowania.
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§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Zamojska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/268/2022
Rady Gminy Mikotajki Pomorskie
z dnia 24 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Powolanie i odwolanie Przewodniczacego i jego Zastepcy

§ 1. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz jego Zastepca zostaja wybrani w glosowaniu
jawnym zwyktg wigkszo$cig przy kworum 50 % cztonkéw Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego Zastgpca moga zosta¢ odwotani na podstawie:
1) pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) pisemnego wniosku Wojta

3. Wybdr nowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego Zastepcy nastgpuje na
posiedzeniu, na ktérym dokonano odwotania zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 2.
Zadania Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) poinformowanie Wojta o wyborze Przewodniczacego i Zastgpcey;
3) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) wyznaczenie Sekretarza sposrod pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach
Pomorskich, powotanych do Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego;
6) podpisywanie protokotow, uchwat, korespondencji;

7) wyznaczanie porzadku posiedzen;

8) przyjmowanie nowych Niebieskich Kart;

9) zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta”;

10) nadzér nad pracg merytoryczng Zespotu;

11) powotywanie grupy roboczej;

12) zmiana sktadu grupy robocze;.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego jego zadania realizuje
Zastepca.

Rozdzial 3.
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Mikotajki Pomorskie na lata 2022-2024 we wspotpracy z podmiotami dziatajacymi
wramach procedury ,Niebieska Karta” zgodnie zart.9b ust. 1 ustawy zdnia 29 lipca 2005Tt.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) realizacja zadan okreslonych w art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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Rozdzial 4.
Organizacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Mikotajkach Pomorskich w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mikotajkach Pomorskich, aw szczegélnych przypadkach winnych miejscach wskazanych przez
Przewodniczacego.

4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego zglasza Przewodniczacemu za posrednictwem Sekretarza Zespotu
brak mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o niemoznos$ci
uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. W sprawach merytorycznych Zespo6t Interdyscyplinarny podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.

6. Uchwaty podejmowane sg w drodze jawnego glosowania, zwykta wigkszoscia gltosoéw, przy udziale co
najmniej %2 liczby Czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. W przypadku nieosiggnigcia wigkszosci gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

8. W pozostatych sprawach Zespo6t Interdyscyplinarny podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania,
zwykta wigkszoscia glosow.

9. Z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie porzadek
obrad, liste obecnosci cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego i pozostatych obecnych osob oraz podjete
uchwaly wraz z wynikami gltosowania.

10. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych
grup, efektow pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
robocze oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

Rozdzial 5.
Sekretarz Zespohu Interdyscyplinarnego — pracownik GOPS

§5.
Do zadan Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim realizacja zadah z zakresu
obshugi kancelaryjno-biurowej, w szczegolnosci:

1) przygotowywanie materiatow na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym korespondencji,
projektéw uchwat i sprawozdan;

2) dostarczanie dokumentow i materialow cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) przygotowywanie projektow porzadkow obrad Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) przygotowywanie list obecnosci cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) informowanie o posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego (telefonicznie,

6) faksem, poczta elektroniczng lub droga pocztowa);

7) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego;

8) przeprowadzanie gtosowan;

9) przygotowywanie i opracowywanie formularzy dokumentéw niezbednych do pracy z procedurg ,,Niebieska
Karta”;

10) informowanie  Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
o problemach i potrzebach sygnalizowanych przez grupy robocze;

11) opracowywanie sprawozdan rocznych Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Rozdzial 6.
Zadania grupy roboczej

§ 6. 1. Zadania grupy roboczej zostaly okreslone wart. 9b ust.3 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Do grupy moze dotaczy¢ kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego w dowolnym czasie pracy grupy,
po uprzednim zgloszeniu Przewodniczacemu Zespotu deklaracji swego udzialu w konkretnej sprawie.

Rozdzial 7.
Organizacja prac grup roboczych

§ 7. 1. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu grupy roboczej
sposrdd jej cztonkow.

2. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu
za$ w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ na terenie instytucji Gminy Mikotajki Pomorskie.

3. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w drodze jawnego gltosowania.

4. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastgpujgce
etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegélnych cztonkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej i instytucje lub
4) organizacje przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan;

5) ocena skutecznos$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;

6) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

5. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty zawierajace istotne ustalenia dotyczace:
diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan i czynnosci do wykonania przez czlonkéw grupy roboczej,
terminu nast¢pnego spotkania.

6. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci cztonkow grupy roboczej uczestniczacych w posiedzeniu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 1. Dokumentacja z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego przechowywana jest w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Zamojska
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