UCHWALA NR XLI1/296/2022
RADY GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Mikolajki Pomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 12 oraz art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 oraz poz.1730)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.: Dz. U. 22022 r. poz. 1005, poz.1079 i poz. 1561) Rada Gminy Mikotajki Pomorskie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mikotajki Pomorskie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI/80/2019 Rady Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Mikotajki Pomorskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Zamojska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/296/2022
Rady Gminy Mikotajki Pomorskie
z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA MIKOLAJKI POMORSKIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,
2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty,
4) sposob podzialu srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot,
5) tryb zglaszania kandydatow do nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),
3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkole podstawowa, przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mikotajki Pomorskie,
4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wicedyrektorow, wychowawcéw i innych
pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt 3,
5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole podstawowe;j i przedszkolu,
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela,
7) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w
rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w pkt 2.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego
dnia miesiaca,
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3) za dni nicobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
4) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysokos¢ dodatku za wyshuge ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jakosci pracy i osigganych wynikow pracy,
w tym od spelnienia ogoélnych warunkéw, o ktéorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego
regulaminu.
§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym, a w
szczegolnosci:
a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynikéw
nauczania w sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, z
uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkéw pracy nauczyciela,
b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy z uczniem potwierdzonych jego sukcesami w
konkursach, olimpiadach i zawodach,
¢) osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
d) wdrazanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujacej wysokimi efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania,
¢) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych Iub projektow edukacyjnych,
f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
h) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej,
2) efektywne wypekianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegoblnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w
pracy szkoty, a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,
c) dzielenie si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego,
d) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do
dziatan na rzecz danej szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,
g) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
3) zaangazowanie i aktywny udzial w realizacji czynno$ci i zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania ucznidéw, a w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
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d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow 1 realizacje programow oraz projektow
finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz jego wysokosci, poza
kryteriami o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci jej pracy, w tym
dbato$¢ o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty,
2) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoty
oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
4) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzadzaniem szkofta,
5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zachecanie do innowacji i eksperymentow.
§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy Mikotajki Pomorskie.
2. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku motywacyjnego:

Lp. Stanowisko wysokos¢ dodatku motywacyjnego-
miesiecznie % stawki bazowej

1 Dyrektor przedszkola 8% - 30%

2 Dyrektor szkoty 8% - 40%

3 nauczyciel 3% -20%

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.
4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 4% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku,

6) sprawowanie funkcji mentora.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala w ramach s$rodkow finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym szkoty:

1) dla dyrektora szkoty- Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoty, liczby ucznidéw i oddziatdow oraz planu finansowego,

2) warunkow organizacyjnych i ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunkoéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.
§ 8. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:
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Lp. | Stanowisko Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego-
miesi¢cznie % stawki bazowej

1 Dyrektor przedszkola 10% - 50%

2 Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 15% - 60%

3 Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 20% - 70%

4 Dyrektor szkoty od 17 i wigcej oddziatow 25% - 80%

5 Wicedyrektor szkoty 15% - 40%

6 Opiekun stazu, nie dtuzej niz do 31.08.2027 r. 3%

7 Mentor 3%

8 Wychowaweca klasy 9%

9 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 9%

przedszkolnym

§ 9. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu oraz mentora przystuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez:
1) wicedyrektorowi szkotly po miesiacu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,
2) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.
2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje tylko jeden dodatek.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:
1) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzine,
2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych szkot podstawowych, w wysokosci 25 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana godzing,
3) prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.
§ 13. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie.
§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zaj¢¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 1 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, zgodnie z art.39 ust.4 ustawy Karty
Nauczyciela.
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Rozdziat 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) i
ustalonego dla tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec tzw. pensum.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela.
3. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna
godzine.
§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) i
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zast¢pstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.
3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa,
o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslong dla realizowanych w ramach godzin
doraznego zastepstwa zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
§ 17. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ danego nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesiecznie
z dotu, zgodnie z art.39 ust.4 ustawy Karty Nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zast¢pstwa wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw prowadzonej przez
dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. W budzecie Gminy Mikotajki Pomorskie tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli i dyrektorow
szkot w wysokosci, co najmniej 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym
ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. W trakcie roku budzetowego oszczednos¢ na funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, za zgoda
Woéjta Gminy Mikotajki Pomorskie moga zwiekszy¢ specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.
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§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane dla nauczycieli i dyrektorow szkot za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi nagrody jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminow
zewnetrznych,
b) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentdow w procesie realizacji zadan
edukacyjnych oraz wychowawczych szkoly, opracowanie autorskich programow i specjalistycznych
publikaciji,
¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
d) przygotowanie i wzorcowe realizowanie uroczystosci szkolnych,
e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
f) posiadanie osiggni¢¢ w pracy pozalekcyjnej,
g) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
innymi nauczycielami,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii, w
szczegblnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,
d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,
e) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,
3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) prowadzenie zaj¢¢ i lekeji otwartych dla innych nauczycieli,
b) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
¢) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,
d) promowanie szkoty,
4) w zakresie kierowania szkota:
a) dbatos¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wymaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,
b) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wiasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c¢) opracowanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjne;j,
d) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
e) prawidlowg wspoélprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,
f) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tym projektami,
g) racjonalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoly oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
h) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa,
1) osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:
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1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
2) dla dyrektora szkoty:
a) rada rodzicow,
b) rada pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna.
2) rada rodzicow.
3. Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi lub
nauczycielowi. W takim wypadku nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.
4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik Nr 1 niniejszego regulaminu.
§ 21. 1. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom- dyrektor szkoty, ze $rodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 niniejszego
regulaminu,
2) dyrektorom szkét i nauczycielom - Wojt, ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu.
2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
3. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia,
odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wojta do Urzedu Gminy w Mikotajkach Pomorskich,
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.
4. Nagroda moze by¢ przyznana z innej okazji niz okreslona w ust. 2 niniejszego paragrafu. W takim
przypadku wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio do organow, o ktéorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
w terminie 14 dni przed planowana data przyznania.
§ 22. Wojt Gminy Mikotajki Pomorskie oraz dyrektor szkoly podejmuja samodzielnie decyzje w
przedmiocie przyznawania nagrody Wojta Gminy i dyrektora szkoty
§ 23. Nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli,
dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Mikolajki Pomorskie

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Mikolajki Pomorskie/Dyrektora Szkoly
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly

Pani/Panu ... ...
Urodzonej/mu (AAtA) .....o.eiriiri it
Y5 4016 10803 4 U] 740015 2
Informacje o kandydacie:

Posiadane wyksztalcenie: ............ooiiiiiiii

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .....uuuinut ittt et ees
Staz pracy ogotem, w tym w danej SZKOle: ..........ooeiiiiiiiiiii i

Dotychczasowe otrzymane nagrody: (wpisac rok otrzymania poszczegolnych nagrod)
Nagroda MEN ... ettt et
Nagroda Pomorskiego Kuratora OSWIaty.........c.ooviriiiiiiitiititir e ererenaeaenaes
Nagroda Wéjta Gminy Mikotajki POmorskie............ooovviviiiiiiiii e
Nagroda Dyrektora SZKOly ..o
Inne nagrody 1 WYTOZNICNIA .......uieetiet ettt et et et et et e et e et e et e ereenreeaeans
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i SEOPIEN) .....eueineineiti i

Uzasadnienie: (opisa¢ osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow, o
ktorych mowa w § 20 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Mikotajki Pomorskie)
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Organ SporzadzajgCy WNIOSEK: ... ..iuieiiiit i

(miejscowosé) (pieczed) (podpis)
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