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	RO.III.0013.36.2025
	


ZAWIADOMIENIE

Uprzejmie informuję, że dnia 17 listopada 2025 roku o godz. 1300 odbędzie się wspólne posiedzenie Komisji Gospodarczej i Społecznej Rady Gminy Mikołajki Pomorskie w sali konferencyjnej Urzędu Gminy w Mikołajkach Pomorskich, przy ulicy Dzierzgońskiej 2.  
Porządek posiedzenia:

1. Otwarcie i stwierdzenie prawomocności posiedzenia.

2. Przedstawienie porządku posiedzenia.
3. Analiza wniosków do budżetu na 2026 rok. 
4. Wolne wnioski i informacje.
5. Przeanalizowanie propozycji stawek podatku rolnego na 2026 r.  

6. Przeanalizowanie propozycji stawek podatku leśnego na 2026 r. 

7. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości. 

8. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie określenia wysokości stawek podatku od środków transportowych. 

9. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia programu współpracy gminy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.
10. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przystąpienia Gminy Mikołajki Pomorskie do realizacji programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pt. „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026.
11. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przystąpienia Gminy Mikołajki Pomorskie do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „ Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2026.
12. Zakończenie posiedzenia.
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Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2025 r., poz. 1153) pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy.
