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	Mikołajki Pomorskie
	

	
	

	RO.III.0013.39.2025
	


ZAWIADOMIENIE

Uprzejmie informuję, że dnia 16 grudnia 2025 roku o godz. 1400 odbędzie się wspólne posiedzenie Komisji Gospodarczej i Społecznej Rady Gminy Mikołajki Pomorskie w sali konferencyjnej Urzędu Gminy w Mikołajkach Pomorskich, przy ulicy Dzierzgońskiej 2.  
Porządek posiedzenia:

1. Otwarcie i stwierdzenie prawomocności posiedzenia.

2. Przedstawienie porządku posiedzenia.
3. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2026 rok.
4. Przeanalizowanie projektu uchwały w sprawie zmian budżetu Gminy Mikołajki Pomorskie na rok 2025.
5. Przeanalizowanie projektu uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Mikołajki Pomorskie na lata 2025-2035. 
6. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie udzielenia dotacji celowej dla Miasta Kwidzyn z przeznaczeniem na zapewnienie zagospodarowania odpadów komunalnych z terenu Gminy Mikołajki Pomorskie.
7. Przeanalizowanie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie współdziałania Gminy Mikołajki Pomorskie z Powiatem Sztumskim przy realizacji zadania pn. Remont drogi powiatowej nr 3104G Stary Targ-Balewo, odcinek Nowy Targ-Krasna Łąka długość odcinka ok. 0,900 km

8. Przedstawienie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Mikołajki Pomorskie na rok 2026. 
9. Przedstawienie i zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Mikołajki Pomorskie na lata 2026-2035.  
10. Przygotowanie i zatwierdzenie planu pracy Komisji Gospodarczej na rok 2026.
11. Przygotowanie i zatwierdzenie planu pracy Komisji Społecznej na rok 2026.
12. Wolne wnioski i informacje.
13. Zakończenie posiedzenia.
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Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2025 r., poz. 1153) pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy.

