) ZARZADZENIE NR 9/2022
WOJTA GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 25 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu kosztystania ze Srodkéow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 25 czerwca 2021r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2021r.
poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 746 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2020 Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie z dnia 8 stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia do staosowania Regulaminu korzystania ze $rodkoéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy w Mikotajakch Pomorskich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2022 roku.

Wéjt Gminy

Maria Palkowska-Rybicka
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2022

Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie

z dnia 25 stycznia 2022 roku.
Regulamin

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY
W MIKOLAJKACH POMORSKICH

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

-ustawy zdnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z202lr.
poz. 746 z pozn. zm., dalej: "ustawa o ZFSS")

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie spospobu ustalenia
przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

§ 2. Komisja Socjalna reprezentuje interesy pracownikow oraz wykonuje zadania majace na celu
usprawnienie administrowania ZFSS. Niniejsza Komisja powotana jest odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej" Funduszem" tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Odpis podstawowy na jednego
zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,
tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZSz3.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) Odsetki od $§rodkéow funduszu,

2) Srodki funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym,

3) srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 4. Osobami uprawnionymi do korzystanie ze srodkéw Funduszu sa:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru, powotania w catym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy irodzaj umowy, w tym pracownicy mtodociani oraz czlonkowie ich
rodzin.

2. Emeryci i rencisci-byli pracownicy, ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture lub
rent¢ byl Urzad Gminy w Mikolajkach Pomorskich, zktéorymi rozwigzano stasunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rente.

3. Byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, ktdrych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rent¢ byt Urzad Gminy w Mikotajkach Pomorskich, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na §wiadczenie przedemerytalne.

§ 5. Za czlonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
1. Wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,

2. Pozostajace na utrzymaniu iwychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw- nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,
a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Dzieci wymienione w pkt 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek.

4. Cztonkowie rodzin wymienieni w pkt 1,2 1 3 po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.
§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) nastgpujacych celow:

1) Swiadczen realizowanych w postaci wyptat gotdwkowych, §wiadczen rzeczowych oraz paczek dla dzieci,
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2) Imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych,

3) Pomocy socjalnej w formie zapomogi pienigznej lub rzeczowej,udzielonej w przypadkach losowych lub
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

4) Dofinanowanie wypoczynku zorganizowanego jak iniezorganizowanego, zwanego dalej "wczasy pod
n
gruszg -,

5) Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa (zakup biletow na imprezy, wynajem autokaru, organizacja imprez),
6) Wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowe;j,
7) Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, zwanych dalej "pozyczka".

§ 7. 1. Ze $wiadczenia wymienionego w §6 pkt 1,2,3 i 5 moga korzysta¢ pracownicy, emeryci i rencisci na
podstawie wniosku osoby zainteresowanej (zat. Nr 2)

2. Otrzymanie paczki dla dziecka nie jest uzaleznione od pobierania za nie zasitku rodzinnego. Paczka
przyshuguje na dziecko od urodzenia, do konca roku kalendarzowego w ktorym konczy 15 lat. W przypadku
zatrudnienia u danego pracodawcy obojga rodzicow- paczke na dziecko pobiera jedno z nich.

3. Ze $wiadczenia wymienionego w §6 pkt 4 pracownicy:

- skorzystali z co najmniej 7 dniowego ciagltego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
$wigta zarowno poprzedzajace jak i konczace urlop.

- przepracowali u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku o udzielenie urlopu)

-ztozyli wniosek o dofinasowanie, ktéorego wzdr stanowi zatgcznik Nr 7 do regulaminu wraz
z wnioskiem urlopowym

-$wiadczenie wyptaca si¢ po wykorzystanym urlopie w terminie do kofica miesigca w ktorym
zakonczono urlop.

§ 8. 1. Osobami urpawnionymi do korzystania z pozyczek o ktérych mowa w §6 pkt 7 sa pracownicy
Urzedu.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. Pozyczki sa
udzielane z czestotliwoscia nie czesciej niz co 36 miesiecy.

3. Ustala si¢ maksymalng kwote pozyczki w wysokosci 3.000,00z1.
1) Pozyczki moga by¢ przeznaczone na:
a) uzupeknienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
b) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,
c¢) remont i modernizacj¢ lokali oraz budynkéw mieszklanych,
4. Ustala si¢ maksymalng kwote pozyczki w wysokosci 5.000,00zt
1) Pozyczki moga by¢ przeznaczone na:
a) zakup budynku mieszkalnego,
b) wykup lokali mieszkaniowych na wtasnosc,
¢) budowe domu jednorodzinnego.

5. Szczegblowe warunki przyznania i sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie pomiedzy pracodawca,
a pozyczkobiorca ( Zal. nr 5).

6. Z pozyczki korzystaja pracownicy po uptywie 3 letniego okresu zatrudnienia w tut. Urzegdzie.

7. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe ma forme nieoprocentowanej pozyczki zwrotnej, okres sptaty

pozyczki wynosi 36 miesiecy, w rownych ratach miesigcznych. Sptata nastgpuje w nastgpnym miesigcu od
udzielenia pozyczki.

8. W uzasadnionych przypadkach okres splaty pozyczki, na wniosek =zainteresowanego, Wojt
i przedstawiciele pracownikow, moga zawiesi¢ na okres 1 roku, pod warunkiem przepracowania tego okresu
w tut. Urzedzie.
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9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona ze §rodkéw Funduszu podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

10. W ubieganiu si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu w danym roku, pierszenstwo maja
pracownicy, ktdrzy nie korzystali z tej formy pomocy.

11. Gtéwnym kryterium udzielania pozyczki jest kolejnos¢ sktadnia wnioskow.

12. Udzielone pozyczki z Funduszu moga by¢ umorzone w wyjatkowych wypadkach losowych, po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

13. Na pozyczki przeznacza si¢ srodki pochodzace z biezacych sptat udzielonych pozyczek.

14. W przypadku braku srodkéw na pozyczki w dniu rozpatrywania wnioskow, wnioski nierozpatrzone
przechodza na kolejny okres rozpatrywania wnioskow.

15. Srodki Funduszu, ktore pozyczkobiorca wykorzystal niezgodnie z przeznaczeniem, podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

§ 9. 1. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu jest zloZenie o$wiadczenia o wysokosci
dochodu przypadajacego na osobe za rok poprzedni (zat. Nr 3) na stanowiko ds. kadr w tut. Urzedzie.

Wprowadza sie trzy progi dochodowe z uwzglednieniem wysokosci doptat z ZFSS

do 3500,00 zt 100% doptaty
od 3501,00 zt do 5000,00 zt 95% doptaty
powyzej 5001,00 zt 90% dopftaty

2. Pracownicy zobowigzani sg do zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w danym roku
(zal. Nr 2), emeryci i rencisci- wniosek o objecie opieka socjalng w danym roku (zat. Nr4) do 31 marca na
stanowisko ds. kadr w tut. Urzedzie.

3. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie z §6 pkt 7 sktadajg na stanowisko ds. kadr w tut. Urzedzie wniosek
w terminie do 31 marca kazdego roku (zal. Nr 6).

4. W pozostatych przypadkach wnioski mozna sktada¢ w ciagu catego roku.

5. Decyzja o przyznaniu i wysoko$ci doptaty z Funduszu do §wiadczen socjalnych osob urpawnionych,
zalezy od ich sytuacji rodzinnej i materialnej. Realizacja przyznanego §wiadczenia jest uzalezniona takze od
srodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

§ 10. 1. Wnioski o dofinansowanie $§wiadczenia wymienionego w §6 pkt 7 rozpatrywane sa przez wojta
1 przedstawicieli pracownikow Komisji Socjalnej. Swiadczenie wyptacane jest do konca czerwca kazdego roku.

2. Pozostate wnioski beda rozpatrywane w zalezno$ci od potrzeb w ciggu catego roku.
§ 11. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane po uchwaleniu przez Komisj¢ Socjalna.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie poszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§ 13. Regulamin niniejszy podlega uchwaleniu przez Komisj¢ Socjalna.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku
WNIOSKE
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig¢ i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....c..eiieiiiiiiiiiie et ettt st e st e st esaee e
IMIIEJSCE PIACY .euuveeeuvreaureeeteeesereessseessseesseeaseeassesassseessssassseesssessssessssssassssessssessseesssessssessssesessssenssesssseessessssens
MIEJSCE ZAMIESZKANIA. .....e.veeeieniitietieieteet ettt ettt et b e s et et e bt et et e saeest et et e ebeeseeeeebeeseeneenbeeneenean

Prosz¢ o przyznanie mi $rodkéw Zaktadowego Funduszu Socjalnego $wiadczenia pieni¢znego

(podpis osoby podjemujacej dezycje)
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku

(referat, jednosta organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres)
OSWIADCZENIE

o wysokosci $rednich miesigcznych dochoddéw przypadajacych na czionka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym za: .............eeu..... rok.

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto (dochdd brutto=przychod- koszty uzykania przychodu) na
cztonka mojej rodziny za rok: ................. wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):
1) do 3000 zt
2) od 3001 zt do 5000 zt
3) powyzej 5001 zt

Swoje o$wiadczenie potwierdzam- $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 KK)
wlasnoregcznym podpisem.

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacj¢ materialng zobowigzuje si¢ do uaktualnienia
os$wiadczenia.

(wlasnoreczny podpis)
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Zatacznik Nr 3 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku

(nr pobierango §wiadczenia z ZUS)
Urzad Gminy
Mikotajki Pomorskie
ul.Dzierzgonska 2
82-433 Mikotajki Pomorskie

WNIOSEK
o0 objecie opieka socjalna

Niniejszym o$wiadczam, iz wnioskuj¢ o objecie mnie w roku ................ opieka socjalng ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis emeryta/rencisty)
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Zatacznik Nr 4 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku
Umowa

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .o, roku pomiedzy Urzedem Gminy w Mikotajkach Pomorskich zwanym dalej
»pracodawcg", reprezentowanym przez Mari¢ Patkowska-Rybicka- Wojta Gminy, a Panem/Panig
.............................................................. ZAIMN. ceviereeieereereereeseeseeseeseeseesneenneenneennn.ZatrUdnionym/a

w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich, zwanym/a dalej "pozyczkobiorcg" zostala zawarta
umowa nastepujace;j tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Panu/Pani ..., nieoprocentowang pozyczke ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  pozyczke  w wysoko$ci  ...ccocveviveieenns ztotych
(STOWIIC ...t aa e e sare e ) Z przeznaczeniam na

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat, zgodnie z §2 nieniejszej umowy,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ poczynajac od dnia ..........cecceeeevereneennene

§ 4. Rozwigzanie umowy o prac¢ z przyczyn nie dotyczacych pracownika nie powoduje zmiany udzielenia
warunkow pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§ 5. Zmiany warunkowm okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§ 6. Niesptacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy z przyczyn dotyczacych pracownika.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
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Zatacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku
WNIOSEK

1
2
IO < (T -1 USRS
4. Cel, na ktéry pozyczka ma by¢ udzielona:

-uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych.

-nadbudowe i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego.

-remont i modernizacje¢ lokalu oraz budynkéw mieszkalnych.

-budowe domu jednorodzinnego.

-zakup budynku mieszkalnego.

-wykup lokali mieszkalnych na wlasnosé.

*zaznaczy¢ wlasciwy cel przez podkreslenie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze spelniam warunki ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe
okreslone w regulaminie ZFSS U.G Mikotajki Pomorskie.

Sptata ostatniej raty poprzednio udzielonej pozyczki nastgpi W mM-CU .........ceceererereerienenieieneseeeeee e

Decyzja o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia

podpis przewodniczacego podpis pracodawcy
dpi dni dpi d
Komisji ZFSS)
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Zatacznik Nr 6 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

z dnia 25.01.2022 roku
WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
1. Imigi NazZWiko WNIOSKOAAWCY: ...uuiiiiiiieiieie ettt ettt et ettt et eeateeaneea
2. Rodzaj wypoczynku:
- Zorganizowany

-niezorganizowany

*wlasciwy rodzaj zaznaczy¢ przez podkreslenie.
3. Termin zaplanowanego Wypoczynku UrIOPOWEEZO: ......cccvveviiiieiieiieiieieere e ere e ereeere v e
4. Przewidywany koszt wypoczynku ZOrganiZoOWan€go: ........c.eecververrereerieeruesieseeseesnesseeseessnesseennes

Jednocze$nie os$wiadczam, ze spelniam warunki do ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku
urlopowego okreslone w regulaminie ZFSS Urzedu Gminy w Mikotajki Pomorskie.

Decyzja o przyznaniu lub odmowie §wiadczenia:

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 7 do regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich z dnia 25.01.2022 roku

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi pomocy w formie zapomogi pienig¢zej, rzeczowej

(podpis wnioskodawcy)

(data i podpis)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu $0CjalNego...cvevueeiiieiieenee zt.

(skarbnik)
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