) ZARZADZENIE NR 62/2022
WOJTA GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 6 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy w Mikolajkach
Pomorskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2022 r. poz. 559)
w zwigzku z art. 943 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich w tresci
stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Celem Polityki Antymobbingowej jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy
w Mikotajkach Pomorskich oraz uregulowanie trybu postepowania w przypadku mobbingu.

§ 3. Skorzystanie z polityki Antymobbingowej wprowadzonej niniejszym zarzadzeniem nie pozbawia
mozliwos$ci wystapienia z roszczeniem do sadu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§ 4. Wykonanie zaradzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Maria Palkowska - Rybicka
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 62/2022
Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie

z dnia 6 wrzes$nia 2022 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3] ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510 ze zm.) obligujacy pracodawce do
przeciwdzialania zjawisku mobbingu

§ 2. 1. Mobbing stanowig wszelkie dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow

2. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce tolerowane.
§ 3. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j jest mowa o:

1. WPA — nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa okreslajaca zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich.;

2. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dhlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace uniego zanizona ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3. Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacja przez niego nieprawidtowosci czy dziatan
sprzecznych z prawem w miegjscu pracy;

4. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa stanowigca organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

5. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie;
6. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy;

Rozdzial 2.
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich oraz zapobieganie
dziataniom moggcym te relacje zaburzaé;

2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy, zarowno ze strony przelozonych, jak i innych pracownikow;

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/lub fizycznej;

4. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu oraz do
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.
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Rozdzial 3.
Procedury antymobbingowe

§ 5. 1. Pracownik, ktory uzna, Zze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie
bezposredniemu przelozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wz6r Zawiadomienia o mobbingu
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

2. W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi ze strony przetozonego, moze
ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Wojta Gminy jako Kierownika Jednostki lub bezposrednio do Panstwowej
Inspekcji Pracy wlasciwej dla siedziby pracodawcy;

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1. imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajacego zawiadomienie,

2. imi¢, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,
3. opis sposobu i okoliczno$ci stosowania mobbingu,

4. czas i miejsce stosowania mobbingu,

5. wskazanie = dowoddéw  mobbingu oraz  oséb, ktore moglyby  poswiadczyé  opisane
okolicznosci

6. ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,
7. date sporzadzenia zawiadomienia,

8. podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

9. w zalaczeniu — ewentualne dowody

§ 6. 1. Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia;

2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel pracownika,
3) osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce i pracownika;

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik;

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia Zawiadomienia
5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu;

6. Czlonek Komisji nie bierze udzialu W postepowaniu dotyczacym Zawiadomienia
0 mobbing, ktére zostato zlozone przez pracownika komorki organizacyjnej, ktéra kieruje;

7. Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktore moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka Komisji wskazuje pracodawca;

8. Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

9. Komisja ma prawo zwr6ci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwiazane z prowadzonym postepowaniem
do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien i informacji, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym,;
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10. Po  wystuchaniu  skarzacego oraz  pracownika obwinionego o stosowanie = mobbingu
i ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnos$ci Zawiadomienia;

11. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w3 egzemplarzach protokoél koncowy zawierajacy
uzasadnienie rozstrzygnigcia. Protokot przekazywany jest wterminie do 7 dni od dnia rozpoczgcia
postepowania:

a) pracownikowi sktadajagcemu Zawiadomienie,
b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,
¢) Wojtowi Gminy

co potwierdzaja wilasnorecznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu;

12. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia stanowisko ds. kadr, ktéra w szczegdlnoSci
gromadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem (protokoly z posiedzen,
oceny zasadno$ci Zawiadomienia) przez okres 3 lat.

§ 7. W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Pracodawca ma obowiagzek zapoznania wszystkich pracownikow z niniejszym dokumentem;

2. Pracodawca ma obowiazek zapoznania z niniejsza Polityka oraz zasadami przeciwdzialania mobbingowi
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwila podpisania przez
niego umowy o pracg. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ zww. powinno by¢ wpigte do akt osobowych
pracownika;

3. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z WPA stanowi zafgcznik nr I do niniejszej Polityki

§ 9. Osoby wykonujace czynnosci na rzecz Urzedu Gminy w Mikotajkach Pomorskich na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono si¢ zachowan
agresywnych lub uwlaczajacych w zwigzku ztymi czynno$ciami, moga korzysta¢ z ochrony wynikajacej
Z przepisow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,

2) Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej - art. 190 kk,
znieslawienia - art. 212 kk, zngcania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk.

§ 10. Pracodawca raz na trzy lata wterminie do 30 kwietnia dokonuje oceny funkcjonowania
i realizacji postanowien WPA.

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA
ANTYMOBINGOWA URZEDU GMINY W MIKOtLAJKACH POMORSKICH

Ja, NIZEJ POAPISANY/Q ... ... c.c ottt et s et et et e e et et e e e e e
(imig i nazwisko)

PFACOWNIK ... c..ooiv et it it it et et e et e e et e et et et e et e e e e et e e e e
(nazwa komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq Zarzgdzenia Wojta Gminy w Mikotajkach
Pomorskich  Nr 62/2022 z dnia 06.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich i zobowiqzuje si¢ do jej przestrzegania.

Mikolajki Pomorskie, dnia... ..................ccce ...

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

ZAWIADOMIENIE O MOBBINGU W URZEDZIE GMINY W MIKOLAJKACH POMORSKICH

Dane pracownika skltadajqcego zawiadomienie

Imie

Nazwisko

Stanowisko

e-mail

Dane pracownika ktorego zawiadomienie dotyczy

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Informacje szczegoltowe

Data zaistnienia mobbingu

Data sporzgdzenia zawiadomienia o mobbingu

Miejsce zaistnienia mobingu

Czy zostalo zgloszonee do kogo?

Opis sposobu i stosowania mobbingu

Swiadkowie- osoby ktére moglyby poswiadczy¢ opisane okolicznosci

Imig i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Wskazanie —opis dowodow mobbingu potwierdzajgcych Ze przedstawione przez zawiadamiajgcego

dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce
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Ewentualnie inne informacje mogqce stanowic¢ dowody mobbingu

Relacja stuibowa pomiedzy skladajgcq zawiadomienie , a osobq dopuszczajgca sie zakazanych
zachowan mobbingu:

Skutki doswiadczonych zachowan dla osoby mobbingowanej —opisaé:

W zalgczeniu ewentualne dowody:

Czytelny podpis sktadajqcego zawiadomienie

Zalacznik nr 3
PROTOKOL
7. POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
URZEDUA GMINY W MIKOLAJKACH POMORSKICH
1. Skarga na mobbing nr......... [oviiianinnn. (rok)
N 17221
0] A N

2. Przedmiot skargi (opis dziatania zachowania sprawcy lub sprawcéw mobbngu):
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4. Sktad Komisji Antymobbingowe;j:

Przewodniczacy:
)
Cztonkowie:
2
3

5. W celu zbadania zasadno$ci skargi dopuszczono nastepujace srodki dowodowe:

- notatka pracownika/ pracownikow z dnia ....................l , dotyczace

6. Na podstawie dokonanej weryfikacji srodkéw dowodowych ustalono, iz skarga na mobbing JEST
ZASADNA/ BEZZASADNA ( niewlasciwe skresli¢)

7. Uzasadnienie decyzji:

Na tym protokél zakonczono.

Protokot sporzadzit:

(imi¢ i nazwisko) (podpis)
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Przewodniczacy:

D)
Cztonkowie:

5

3
Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ztresciag protokotu zposiedzenia Komisji

Antymobbingowej w sprawie mobbingunr ........................e L rok

.............................................. (imi¢ 1 nazwisko skarzacego)
............................................... (imi¢ i nazwisko sprawcy mobbingu)
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