) ZARZADZENIE NR 63/2022
WOJTA GMINY MIKOLAJKI POMORSKIE

z dnia 6 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia '"Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich"

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U z2022r.
poz. 559 ze zm.) iart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022,
poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2006 Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie zdnia 30 marca 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Mikotajkach
Pomorskich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mikotajki Pomorskie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Maria Palkowska - Rybicka
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 63/2022
Woéjta Gminy Mikotajki Pomorskie
z dnia 6 wrze$nia 2022 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ jest mowa o:
1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mikotajkach Pomorskich,
3) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mikotajki Pomorskie,
4) Komoérce organizacyjnej urzedu nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w strukturze urzedu referat,
5) Kierownika komorki organizacyjnej urzgdu nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio kierownika referatu,
6) Komisji- nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna,
7) Rekrutacji- rozumie si¢ przez to nabor na wolne stanowisko urzednicze,

2. Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania, na
zastepstwo, w odniesieniu do stanowisk obshugi, w przypadku awansu lub przesunigcia pracownika na inne
stanowisko w ramach reorganizacji urzedu.

§ 2. 1. Kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze wylania si¢
e drodze naboru.

2. Nabor na stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty
i konkurencyjny.

3. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt z wilasnej inicjatywy lub w oparciu
o informacje przekazane przez Kierownikow Referatow lub Sekretarza Gminy o wakujacym stanowisku (wzor
wniosku stanowi zat. Nr 1).

4. Wniosek o ktorym mowa wust.3 powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem, pozwalajagcym na
uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne;j.

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze (wzor stanowi zat. Nr. 2).

2. Wszystkie ogloszenia o naborze oraz wynikach rekrutacji zamieszczane sa na stronie internetowej
Biuletynu Informacji publicznej Urzedu Gminy w Mikotajkach Pomorskich oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu.

3. Ogloszenia o naborze moga by¢ umieszczone za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy na jego stronach.

Rozdzial 2.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4. 1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Wéjt w drodze zarzadzenia.
2. Zadaniem Komisji jest prawidlowe przeprowadzenie procedury naboru.
3. W sktad Komisji mogg wchodzi¢:

1) Sekretarz Gminy,

2) Skarbnik Gminy,

3) Kierownik referatu do ktorego prowadzony jest nabor,

4) Pracownik wskazany przez Wojta

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.
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Rozdzial 3.
Etapy naboru

§ 5. 1. Nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzg¢dnicze, sklada sie¢
z dwéch etapow:

1) sprawdzenia dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2) rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy

2. Po uptywie terminy sktadania dokumentow aplikacyjnych i analizie dokumentéw przez Komisje, tworzy
sie liste kandydatow spetniajacych wymagania formalne. Wzory dokumentéw stanowia odpowiednio zal. Nr3
i zat. Nr 4 do regulaminu.

3. Kandydatéw spetniajacych wymogi formalne informuje si¢ telefonicznie lub droga mailowa o terminie,
czasie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

4. Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjna, natomiast o przeprowadzeniu testu wiedzy kazdorazowo
decyduje Komisja.

5. Tres¢ testu wiedzy zraz zkluczem odpowiedzi opracowuje kierownik komorki organizacyjnej
w uzgodnieniu z Sekretarzem.

6. Oceny rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

7. W ocenie podaje si¢ maksymalna liczbe mozliwych do uzyskania punktow oraz liczbe punktow
uzyskanych przez kandydata( (wzdr zestawienia stanowi zal. Nr 5 do regulaminu).

§ 6. 1. W toku naboru Komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, ktorych
przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia kandydata.

2. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Woijt.

Rozdzial 4.
Czynnosci konczace postepowanie rekrutacyjne

§ 7. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokédt z naboru
(wzdr stanowi zat. Nr 6 do regulaminu).

2. Informacje o wynikach naboru ( stanowi zal. Nr 7 do regulaminu) podpisana przez Wojta lub inna osobg
upowazniong upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

3. Jezeli kandydat, ktory uzyskal najwicksza liczbe punktow w naborze zrezygnuje z podjgcia pracy,
zatrudniona moze zosta¢ osoba znajlepszym wynikiem sposrod pozostatych kandydatéow wymienionych
w protokole tego naboru.

4. Jezeli stosunek pracy osobie wytonionej w drodze postgpowania rekrutacyjnego ustanie w okresie trzech
miesigcy od dnia jego nawigzania mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony zostang dotaczone do jego akt osobowych.

3. Niewybrani kandydaci mogg w terminie jednego miesigca od dnia zamieszczenia informacji o wynikach
naboru odebra¢ osobiscie swoje dokumenty. Urzad nie odsyta dokumentow.

4. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po uptywie miesigca podlegaja zniszczeniu.
Zatgcznik Nr 1

Whiosek o przyjecie nowego pracownika

2. StanowisKo: ...ovvi
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5. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wyksztalcenie ..........coooviiiiiiiiiiiiii e,
2) Doswiadczenie ZawodOWe ........covvvveiiniiiiieiinnnnnnns

3) Wiedza i inne umiejetnosci........oovvvveiieiiiiinninainnnnnn,

(data i podpis osoby wnioskujacej nabor)
Zalacznik nr 2

Ogloszenie o naborze
Na wolne stanowisko.......ccccvveiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiieciennee.
W Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbgdne

Wyksztatcenie,
Doswiadczenie zawodowe,
Inne umiejgtnosci
2) Wymagania dodatkowe (inne umiejetnosci i kwalifikacje)

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (gléwne obowigzki):
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6. Warunki zatrudnienia:
1) Praca w pelnym /niepelnym wymiarze czasu pracy
2) Stanowisko objete naborem znajduje si¢ na parterze/pigtrze
3) Praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych
4) Praca w siedzibie/poza siedzibg urzgdu, wyjazdy w teren
5) Pracodawca zapewnia swoim pracownikom pakiet socjalny

6) Pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby osob niepetnoprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy.

7. Wskaznik zatrudnienie o0séb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienie ogloszenie o naborze byt wyzszy/nizszy niz 6%.

8. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania procesu rekrutacji dla oso6b z niepelnosprawnos$ciami w przypadku
zgloszenia takiej potrzeby.

9.0 wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli posiadajg znajomosc¢ jezyka polskiego .

10. Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie kandydatury sa rozpatrywane.

11. Informacje o dostepnosci budynku zamieszczone sg w Deklaracji dostepnosci na stronie internetowej
Urzedu Gminy.

12. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania)

2) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach, kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajacych wymagany
staz

3) oswiadczenie kandydata o obywatelstwie polskim, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

13. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub listownie na adres
Urzad Gminy w Mikotajkach Pomorskich, ul. Dzierzgonska 2; 82-433 Mikotajki Pomorskie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko L. W terminie do

14. Aplikacje ktére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wplywu do urzgdu).

Kandydatow spehiajagcych wymogi formalne informuje si¢ telefonicznie lub droga mailowa o terminie,
czasie 1 miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

15. Dane osobowe kandydatow:

1) bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze,
na podstawie art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 24 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2) nie bedg udostepniane innym odbiorcom
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3)nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia procesu
rekrutacji

16. Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku ina zasadach okreslonych
w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
zasadach okres§lonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
Zalacznik Nr 3

Lista kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
Na StANOWISKO ..vviviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinecnee
w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku rekrutacji na w/w stanowisko pracy zgtosili si¢ nizej
wymienieni kandydaci:

L.p | Imi¢ i nazwisko Komplet Wyksztatcenie Dos$wiadczenie Uwagi
wymaganych
dokumentéw
aplikacyjnych

1.

2.

3.

4.

5.

(data i podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j)
Zalacznik nr 4

Lista kandydatéw spelmiajacych wymagania formalne
Na stanowisko.....cccevveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinenen
w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze do nastgpnego etapu zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci.
Spehiajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze do nastgpnego etapu zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci,
spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imig¢inazwisko

(data i podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j)
Zalacznik nr 5
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Zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatow
ubiegajacych si¢ 0 stanowisko ........c.ccevvviniinienns
w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

L.p Imig 1 nazwisko kandydata Oceny z rozmowy
kwalifikacyjnej, testu
wiedzy

Suma punktow

Zagadnienia podlegajace ocenie:
-wiedza, umiej¢tnosci, doswiadczenie, prezentacja, komunikatywno$¢

Podpisy cztonkéw Komisji:

(data i podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j)
Zatacznik nr 6

PROTOKOL
Z przeprowadzonego naboru kandydatéw

NA SEANOWISKO..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeneeeeecseceeens

w Urzedzie Gminy w Mikolajkach Pomorskich

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy ztozono......... ofert.

Wymagania formalne spehito ......... ofert.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu rekrutacji wybrano nastepujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Suma punktow

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru :

5. Uzasadnienie wyboru:
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1) oo

2)

3)

A)
Zatwierdzil: ...
Zatacznik nr 7

Informacja o wynikach naboru
na stanowisko
w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich

W wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko zostal/zostala
wybrany/wybrana Pan/Pani:

(zamieszkata/zamieszkaly)

Uzasadnienie:

(data i podpis Wojta lub osoby upowaznionej)

Id: 723EB3FE-C587-4B2B-B550-4996E964E067. Podpisany Strona 7



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 3 Ustęp 3


	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Ustęp 7

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 6 Ustęp 2


	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 4 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 6

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 12 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 12 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 12 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 12 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 15 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 15 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 15 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 16 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 8 Ustęp 16 Punkt 2



	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 4



