
ZARZĄDZENIE NR 68/2022 
WÓJTA GMINY MIKOŁAJKI POMORSKIE 

z dnia 4 października 2022 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 68/2021 Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie z dnia 
1 października 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Gminy w Mikołajkach Pomorskich 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U 
z 2022, poz.530 ) w związku z art. 33 ust. 5 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U z 2022 poz. 559), 
zarządzam co następuje: 

§ 1. Zmienia się załącznik Nr 1, Nr 2, Nr 3 do  Zarządzenia Nr 68/2021 Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie 
z dnia 1 października 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Gminy w Mikołajkach Pomorskich i nadaje się mu treść wg załączników do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Pozostała część regulaminu pozostaje bez zmian. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

   

Wójt 
 
 

Maria Pałkowska-Rybicka 
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                                                                                                                  Załącznik Nr  1do 
regulaminu   

                                                                                                                  Wynagrodzenia  
pracowników Urzędu  

                                                                                                                  Gminy Mikołajki Pomorskie 
TABELA Ӏ 

Miesięczne kwoty minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wg 
kategorii zaszeregowania 

 
Kategoria zaszeregowania  Kwota w złotych 

1 2 
Ӏ 2150-3500 

ӀӀ 2020-3700 

ӀӀӀ 2250-3900 

ӀV 2300-4100 

V 2350-4300 

VӀ 2400-4500 

VӀӀ 2450-4700 

VӀӀӀ 2500-4900 

ӀX 2550-5100 

X 2600-5300 

XӀ 2650-5500 

XӀӀ 2700-5700 

XӀӀӀ 2750-6000 

XӀV 2800-6500 

XV 2850-6800 

XVӀ 2900-7000 

XVӀӀ 2950-7500 

XVӀӀӀ 3000-8000 

XӀX 3100-8500 

XX 3200-9000 

XXӀ 3400-9500 

Załącznik do zarządzenia Nr 68/2022

Wójta Gminy Mikołajki Pomorskie

z dnia 4 października 2022 r.
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XXӀӀ 3600-10 000 

                                                                                     
 
 

                                                                                   Załącznik Nr 2 do Regulaminu  
                                                                                                                   wynagrodzenia 

pracowników Urzędu  
                                                                                                 Gminy Mikołajki Pomorskie 

 
TABELA 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego  
 

Stawka dodatku 
Funkcyjnego 

Maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego 

Sekretarz 2000 

Kierownik Referatu 1500 

Kierownik USC 1000 

Z-ca Kierownika USC 800 

Pełnomocnik ds. Ochrony 
Informacji Niejawnych 

600 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       Załącznik nr 3 do Regulaminu  
                                                                       Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy 

W Mikołajkach Pomorskich 
 
 

Kierownicze stanowiska Urzędnicze i stanowiska urzędnicze 
lp stanowisko Wymagania 

kwalifikac. - 
staż pracy 

Kategoria 
zaszeregowania 

Maks. Poziom 
wynagr. zasadn.  

1 Sekretarz Gminy Wyższe- 4 lata XVII-XXI 9.000 
2 Kierownik Referatu Wyższe – 3 lata XIII-XVII 7.500 
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3 Kierownik USC Wg. odrębnych 
przepisów 

XVI-XIX 8.500 

4 Z-ca Kierownika USC Wg. odrębnych 
przepisów 

XIII - XVIII 8.000 

5 Inspektor Wyższe -3 
lata/Średnie- 

5lat 

X II- XVI         7.000 

6 Podinspektor Wyższe- nie 
wymaga 

się/Średnie -
3lata 

X - XIII 6.000 

7 Referent Średnie – 2 lata IX-X 5.300 
8 Młodszy referent Średnie – nie 

wymaga się 
VIII-IX 5.100 

9. Pełnomocnik ds. ochrony 
informacji niejawnych 

Wg. odrębnych 
przepisów 

XIII-XVII 7.500 

 
 

                                                                                                      
                                                                                                     
 

 
                                                                                                       Załącznik Nr 4 do regulaminu 

                                                                                                                    wynagradzania 
pracowników Urzędu 

                                                                                                    Gminy Mikołajki Pomorskie 
 

 
TABELA  

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
 

lp stanowisko Wymagane kwalifikacje 
-staż pracy 

Kategoria 
zaszeregowania  

Maks. 
Poziom 
wynagr. 
zasadn. 

1   konserwator Zasadnicze– nie wymaga 
się 

VIII-IX 5.100 

2 Sprzątaczka  Podstawowe- nie 
wymaga się 

III-V 4.300 

3 Robotnik gospodarczy 
(prace interwenc. Roboty 

publiczne) 

Podstawowe- nie 
wymaga się 

III-VI 4.500 

4 Palacz CO Podstawowe/Zasadnicze- 
nie wymaga się 

VIII-IX 5.100 

5 Monter instalacji wod.-
kan.  

Zasadnicze.-nie wymaga 
się 

VIII-IX 5.100 

6 Kierowca samochodu 
osobowego/kierowca 

ciągnika 

Wg. odrębnych 
przepisów 

VII-IX 5.100 
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7 Kierowca samochodu 
ciężarowego/ operator 
maszyn specjalnych 

Wg. odrębnych 
przepisów 

IX-X 5.300 

8.  Pomoc administracyjna średnie III-VII 4.700 
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